











































































































1ICHIR 2T

Conformément aux dispositions de larticle L 212121 du Code général des
collectivités territoriales « Si une seule candidature a été déposée pour chaque
poste @ pourvoir au sein des commissions municipales ou dans les organismes
extériedrs, ou si une seule liste a &té présentée aprés appel de candidatures, les
hominations prennent effet immédiatement, dans Pardre de la liste le cas
echéant, et it an est donné lecture par le présidant »,

Messieurs Jean-Euc MASSON et Michel MONTAGMIER sont désignés membres
titujaires au syndicat mixte du Vigueirat et de fa Valiée des Baux,

Sont candidats pour les deux postes de suppléants :
«  Mansieur Alain DERVIEUX
+  Monsieur Francis DEMISSY

Conformément aux dispositions de Farticle L 2121-21 du Code général des
collectivités territoriates « Si une seule candidature a été déposée pour chague
poste & pourvair au sein des commissions municipales ou dans les organismes
extériers, ou =i une seule liste a été présentée aprés appet de candidatures, les
nominations prennent effet immédiatement, dans fordre de [a [iste e cas
eéchéant, et il an est donné |ecture par |e présidant, =,

Messieurs Alain DERVIEUX et Francis DEMISSY sont désignés membres suppléants
au syndicat mixte du Vigueirat at de la Vallée des Baux.

Les délégués titulaires et suppléants au comité syndical du syndicat
mixte du Vigueirat et de la Vallée des Baux sont donc les suivants :

Titutaires :

+  Maonsiedr jean-Luc MASS0ON

«  Monsieur Michel MONTAGNIER
suppléants

«  Mansieur Alain DERVIEUX

- Monsieur Francis DEMISSY

Pour {44} : Mesdames et Messieurs :
AFKIR, AMSELEM, AMY, AYME, BECCIU, BERNOT, BERTHOMIEU, BOND, BOUALEM,
BOUILLARD, CATHALA, CELLARIER, CHASSAIN, CHAUVIN, CHENEL, CORREARD, DE
CAMARET, DEMISSY, DOUMENC, DUCROS5, DUPCONT, DURAND, FERRER, GONMET,
HEMNRY, [UGLARET, KOUKAL, EAUGIER, LEXCELLENT, LEMOUSIN, MACCHI-AYME,
MADELEINE, MASSIASSE, MASSON, MEBARER, PETITJEAN, MOURISARD, PHCQUET,
PORTELA, RAFAL SCHIAVETTI, RIVAS, TEIXIER, VULPIAN
EA DELIBERATION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L'UNAMNIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET
REPRESENTES,

% 5igné »

Le Preésident
Claude VULPIAN

























































d’'assurance persannalisée tenant compte des statistiques de sa sinistralilé,
Diverses garanties sont proposées, assorties pour cerfaings d'entre elfes de
potentielles durges de franchise. A |a lumiére de ces &iémentls, proposition est
faite, pour ce gui conceme les agents CNRACL {fonctionhaires stagiaires el
titulaires) :

- de se prémunir conlre [es décés, accidents de service / maladies
professionnelles, congés de longue maladie f congés de longue durée, maternite §
paternité [ adoption, sans franchise.pour les agents ne relevant pas de |a
CNRACL, I'étendue des garanties s'impose aux collectivités adhérentes.

Considérant l'expose des motifs, les résuitats issus de la procédure, et fa
nécessite de concure un contrat d'assurance statulaire,

Je vous demande, mes chers collégues, de bien vouloir :

1 - APPROUVER !=s taux et prestations négociés par le centre de gestian des
Bouches-du-Rhdne dans le cadre du contrat-groupe d'assurance statutaire ;

2 - DECIDER d'adhérer 4 compter du 1* janvier 20158 au contrat d'assurance
groupe (20198-2022) et jusgu'au 31 décembre 2022 en optant pour [as garanties
suivantes |

Aggents CNRACL
Garantie Franchise Taux Régime
Déces Néant 0,15 %

Accidents  du travail IENéant 0,79 %
Matadies professionnelles :
Conaes de Tongue matadie f ....... e ,:, .....
Congés de longue durée Neaﬂt 52,:1{] a QCAP’TALISATIGN
Materpite {  Paternité IENéant ED,EE o
Adoption :
TOTAL 3,97 %

Agents.non affilies a [a CNRACL
Garantie %Franchiﬁe Taux Régime
Accidents du travail ENéant
PRI ———— 15JDLJI’$

. pom - 0,95 % :CAPITALISATION
Graves maladies ‘Néant :
Maternité /7 Paternité /..
Adoption ‘Meant

3 - PRENDRE ACTE que la confribution financiére due par les collectivités au
titre de la gestion du conlrat groupe a &€ fixée par le conselt d’administration du
CDG13 en sa séance du 20 décembre 2017 a 0,10 % de k& masse salariale
assuree ;

4 - PRENDRE ACTE qgue les frats du CDG13 viennent en supplément des taux


































































